
 派遣労働者数（令和8年4月1日付）  0人  該当なし

 派遣先事業所数（実数）  0事業所  該当なし

 労働者派遣に関する料金の額の平均額  該当なし

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

 ビジネスマナー研修・初任者業務研修 雇入時 OFF-JT

 工程管理研修・業務報告書作成訓練 雇入時 OJT

 自己啓発研修 派遣中 OFF-JT

 実務力強化向上訓練 派遣中 OJT

 設計変更書類作成研修 派遣中 OJT

 技術士補取得研修 派遣中 OFF-JT

 マネジメント研修 階層別 OFF-JT

 上級者業務研修・現場責任者能力研修 階層別 OFF-JT

事業者名：株式会社葵設計事務所

許可番号：派23-304411

【派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別】

派遣事業の情報提供について

当社では、労働者派遣法に基づき、下記の情報を開示いたします。

※令和8年4月1日現在、派遣実績なし

 派遣労働者の賃金の額の平均額

 マージン率

【派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項】

無償 有給

キャリアコンサルティングの相談窓口・連絡先：代表取締役　中西　（TEL：0532-55-5263）

【その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）】

 各種労働・社会保険完備、年次有給休暇、育児・介護休業その他両立支援制度、特別休暇（慶弔）、エフ休暇、定期健康診断

 労使協定を締結しているか否か  締結していない（派遣実績なしのため）

 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲  対象者なし（派遣実績なしのため）

 労使協定の有効期間  締結していない（派遣実績なしのため）


